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EGE PATOLOJİ DERNEĞİ 

TÜZÜĞÜ 

(Kuruluşu: 1 Eylül 1995)  
 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
 

Derneğin adı, merkezi, amacı 
 

Derneğin adı 
MADDE 1. Ulusal alandaki  patolojji  bilimdalı ile ilgili, bilimsel çalışmalara katkıda 
bulunmak, bu çalışmaları her alanda desteklemek ve özendirmek, İzmir İli’nde patoloji 
ile ilgili çalışmaları geliştirmek, desteklemek, topluma katkısını yaygınlaştırmak ve 
meslektaşlar arasında dayanışma sağlamak amacıyla “EGE PATOLOJİ DERNEĞİ" 
adlı bir bilim derneği kurulmuştur. 
 

Derneğin merkezi 
MADDE 2. Derneğin merkezi İzmir'dedir, başka yerde şubesi yoktur. 
 

Kurucu üyeler 
MADDE 3.  Derneğin kurucu üyeleri aşağıdadır. 
____________________________________________________________________
__ 
    Adı Soyadı  Baba Adı Doğum yeri-Tarihi Uyruk  Görevi  Adresi 
__________________________________________________________________________________
___ 
1. Yıldız Erhan  Hakkı  Çeşme-11.05.1937 T.C. Prof.Dr.  Mithatpaşa C 
Şanlı Apt. 568/9 M.Paşa-İzmir 
2. Özden Günel  Niyazi  Manisa-21.01.1937 T.C. Prof.Dr.  İnönü C. 
663/14 Poligon-Hatay-İzmir 
3. Emek Özen  Ferit  Foça-13.03.1935 T.C. Prof.Dr.  2034 Sk No: 
19/33 Atakent-İzmir 
4. Gül Yüce  Hüseyin K.Maraş-20.08.1938 T.C. Prof.Dr.  Aliçetinkaya 
Bul 61/4 Alsancak-İzmir 
5. Fikri Öztop  Arif  Tekirdağ-1938  T.C. Prof.Dr.  1671 Sk 159/2 
Aksoy Karşıyaka-İzmir 
6. Y.Müge Tunçyürek  Fuat  Bergama-26.03.1943 T.C. Prof.Dr.  6351 Sk. 
No:37/8 Atakent-İzmir 
7. Saliha Soydan Rıfat  Manisa-07.04.1944 T.C. Prof.Dr.  Mithat Paşa C 
140/14 Karataş-İzmir 
8. Gülşen Kandiloğlu  İbrahim  Urla-15.09.1947 T.C. Prof.Dr.  Adil Demir Sit 
Blok/2 D.8 Bornova-İzmir 
9. M.Şerefettin Canda Abdullah Antakya-10.09.1944 T.C. Prof.Dr.  52/75Sk 17/16 
Hıfzısıha- İzmir 
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Derneğin amacı 
MADDE 4. Patoloji bilimi alanındaki çalışmalarda, çağdaş dünyanın düzeyine 
ulaşabilmek için gerekli çalışma ve araştırmaları yapmak ve desteklemek, toplumun 
her kesimine çağdaş bilimsel gelişmelerin, yeni yöntem ve bilgilerin ışığında sağlık 
hizmeti sunulması için, İzmir’de patoloji alanındaki bilimsel çalışma ve araştırmaları 
özendirmek ve desteklemek, il sınırları içinde sağlığın geliştirilmesi ve buna yönelik 
bilimsel çalışmaların yapılması için yöntemler saptayarak gerekli destek ve 
organizasyonları gerçekleştirmek, bu dalda çalışan meslektaşlar arasında dayanışma 
sağlamak, il ve ulusal düzeyde patoloji biliminin gelişimi için gerekli broşür, tanıtım 
afişi, dergi, kitap v.b. 
yayınları yapmak, her çeşit toplantılar, kongre, kurultay, simpozyum toplamak, 
özendirici yarışmalar düzenlemek, patoloji asistanlarına ve tıp öğrencilerine burs 
vermek, yardımda bulunmak, yardıma gerek duyulan meslektaşlara yardımda 
bulunmak, patoloji alanındaki örnek çalışmaları ve hizmeti geçenleri ödüllendirmek, 
gerekli diğer destekleyici çalışmaları yapmak amacıdır. 
 
MADDE 5. Dernek bu amacına ulaşmak için aşağıda belirtilen çalışmaları yapar: 
a. Patoloji bilimi ile ilgili çalışmaları destekler ve özendirir. 
b. Patoloji bilimi konusunda, çağdaş düzeyde çalışmalar yapılabilmesi için, üyelerini 
ve kamuoyunu aydınlatır. Patoloji bilimi içine giren sağlık sorunları konusunda, 
örneğin kanser gibi hastalıklar hakkında halkı aydınlatır, kitap, dergi, gazete yayınlar, 
afiş, broşür, radyo, TV, belediye hoperlörü ve benzeri yayınlar ile açıklamalar yapar; 
konferans, kurultay, simpozyum, panel, açıkoturum ve benzeri toplantılar düzenler. 
c. Patoloji bilimi konusunda hekimler ile diğer görevlilerin daha iyi yetişmesi için 
olanakları değerlendirir, konferans, seminer, panel, açıkoturum, kurs ve benzer 
toplantılar yapar, inceleme ve araştırma gezileri, konuya ilşkin araştırma alan 
çalışmaları düzenler. 
ç. Patolojik  çalışmaları geliştirmeye, bu yoldaki çalışmaları desteklemeye, çağdaş 
bilgilerin ışığında yapılacak medikal çalışmaların toplum sağlığına yansıtılması için 
gerekli girişimlerde bulunur. 
d. Patoloji  bilimi ile ilgili çalışma ve araştırmaları destekler, bu alanlarda öncü ve etkili 
çalışmalar yapar, girişimlerde bulunur. 
e. Patoloji  biliminin İl sınırları içinde en etkili biçimde gelişmesini destekler. 
f. Patoloji bilimi ile ilgili çalışan hekimlerin ve diğer personelin sorunlarına eğilerek 
yardımcı olur, meslek üyeleri arasındaki ilişkinin gelişmesi ve iyileştirilmesi, 
dayanışmanın sağlanması için çalışır.  
g. Tıp öğrencilerini, ilerde Türkiye'de patoloji alanında araştırıcı-uzman ve bilim adamı 
olmaya özendirici girişim ve çalışmalar yapar, yarışma düzenler, destek, yardım, burs 
ve ödüller verir. Öğrencilerin, asistanların ve meslektaşların bu alandaki eğitimine ve 
gelişmesine katkı yapar. Örneğin, patoloji alanında yenilikleri, yeni bilgi, görüş ve 
teknolojiyi bilmesi, haberdar olması, öğrenmesi, kullanmaya istekli olması ve 
özendirilmesi için çeşitli çalışmalar yapar.  
g. Yardım edilmesine gerek duyulan meslektaşlara yardımda bulunur ya da yardım 
bulunması için çalışmalar yapar. 
h. Yurt içindeki diğer ilgili kuruluşlar ile iş ve güç birliği yapar, gerekli gördüğü üst 
kuruluşları kurar ve katılır. 
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MADDE  6. Dernek din ve siyaset ile uğraşmaz. 
 
 
 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
 

Üye olma - üyelikten çıkma ve çıkarılma  
 

Derneğin üyeleri 
MADDE 7. Derneğin iki türlü üyesi vardır: 
A : Asli üye 
B : Onursal üye 
 

Asli üyelik koşulları 
MADDE 8. Derneğe asil üye olabilmek için: 
a. Medeni hakları kullanma yetkisine sahip, 18 yaşını bitirmiş patoloji uzmanları 
yanısıra patoloji uzmanlık eğitimine başalyan tıp doktorları üye olabilir. 
b. Kamu haklarından yasaklanmamış ve kısıtlanmamış olmak. 
c. Ağır hapis cezasına, teksirli suçlar dışında beş yıldan fazla hapis cezasına 
çarptırılmamış olmak, yüz kızartıcı suçlardan ya da Dernekler Kanunu'nun 
kurulmasını yasakladığı dernekleri kurmak ve yönetmek suçlarının birinden kesin 
biçimde mahkum olmamış bulunmak. 
ç. Her iki yılda bir toplanan genel kurulların, Dernekler Kanunu'nun ilgili maddeleri 
uyarınca saptadığı aidat miktarını ödemeyi yüklenmek. 
d. İki üyenin önerisini taşıyan dilekçeyle yönetim kuruluna başvurmak. 
e. Yönetim Kurulunun oy çokluğuyla üyeliğine karar alınmak gerekir. Yönetim Kurulu, 
üyeliğe alıp almamakta serbesttir. Kararın gerekçesini açıklamak zorunluluğu yoktur. 
Karar başvurma tarihinden başlayarak en geç bir ay içinde belli edilir. 2908 sayılı 
yasanın 16. maddesi uygulanır. 
 

Onursal üye 
MADDE 9. Derneğe onursal üye olabilmek için : 
a. Patoloji  biliminin gelişmesi ve ilerlemesi için bilimsel çalışmaları ile uzman ve bilim 
adamlarının yetişmesine katkı ve yardımlarıyla tanınmış olmak. 
b. Derneğe topluca bir kerede, yönetim kurulunun güncel koşullara göre belirleyeceği 
ölçüde taşınır ya da taşınmaz mal bağışlamak ya da bu ölçüde para yardımında 
bulunmak. 
c.  Asil üyelik koşullarını taşımak. 
ç. Yönetim kurulunun olumlu kararlarıyla kabul edilmek gerekir. Genel Kurullara 
katılıp konuşma yapabilirlerse de oy kullanamazlar. İsterlerse aidat ödeyebilirler. 
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Üyelikten çıkılma 
MADDE 10. Aşağıdaki durumların varlığında üyelikten çıkılmış sayılır : 
a. Üye olabilme koşullarının yitirildiğine Yönetim Kurulu karar verirse ya da bu durum 
herhangi bir nedenle saptanırsa. 
b. Yazılı bildirime karşın yıllık aidat borcunu ödemezse. 
c. Ayrılma isteğini yazıyla yönetim kuruluna bildirirse, üyelikten çıkmış sayılır. Asil 
üyenin yeniden üye olmasında, tüzüğün 8. maddesi koşulları aranır. Onursal üye 
kendi isteği ile ayrılmışsa yeniden onursal üye ya da asil üye olamaz. 
 

Üyelikten çıkarılma 
MADDE 11. Derneğin amacına aykırı tutum ve davranışları Yönetim Kurulu kararıyla 
saptananlar yönetim kurulunun önerisi ve genel kurul kararı ile üyelikten çıkarılırlar.  
 

 
ÜÇÜNCÜ  BÖLÜM 

 
Derneğin organları-kuruluşları-çalışmaları, görev ve yetkileri 

 
Derneğin organları 

MADDE 12. Derneğin organları şunlardır: 
a. Genel Kurul 
b. Yönetim Kurulu 
c. Denetleme Kurulu 
 
 
 

Genel kurul toplantıları 
MADDE 13. Genel Kurul; 
1. Derneğin en üst yetkili organıdır. Derneğin tüm üyelerinden oluşur. İki yılda bir 
Haziran ayı içinde İzmir'de Yönetim Kurulunun saptayacağı tarih, yer ve saatte 
Yönetim Kurulunun düzenleyeceği gündeme göre olagan olarak; Genel kurul 
toplantıya yönetim kurulunca çağrılır. Yönetim ya da denetim kurulunun gerekli 
gördüğü durumlarda ya da dernek üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine 
olaganüstü toplanır. 
2. Yönetim ya da denetim kurulunun gerekli gördüğü durumlarda ya da dernek 
üyelerinin beşte birinin yazılı istekleri üzerine, yönetim kurulu, genel kurulu bir ay 
içinde toplantıya çağırmazsa, denetleme kurulu ya da toplantı isteğinde bulunan 
üyelerden birinin başvurusu üzerine, yerel sulh hukuk hakimi duruşma yaparak, 
dernek üyeleri arasından üç kişilik bir heyeti, genel kurulu tolantıya çağırmakla 
görevlendirir. 
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Çağrı yöntemi 
MADDE 14. Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre, genel kurula katılma hakkı 
bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılacak üyeler, en az onbeş gün 
önceden, toplantının günü, saati, yeri ve gündemi yerel bir gazetede ilan edilmek 
suretiyle, toplantıya çağrılır. Bu çağrıda çoğunluk sağlanamazsa, ikinci toplantının 
hangi gün yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı günü ile ikinci toplantı arasında 
bırakılacak zaman bir haftadan az olamaz. 
Toplantının yapılacağı gün,  saat ve yer ile toplantı gündemi, toplantı gününden en az 
onbeş gün önce İzmir Valiliğ’ne yazı ile bildirilir ve bu yazıya toplantıya katılacak 
üyeleri gösteren liste de eklenir. 
Toplantı başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum, geri bırakılma nedenleri de 
belirtilerek toplantı ilanının yapıldığı gazeteye ikinci bir ilan verilerek üyelere 
duyurulur. İkinci toplantının, geri bırakma gününden başlayarak, iki ay içinde 
yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen eseslara göre 
yeniden çağrılır ve toplantı ikinci fıkra esaslarına göre, İzmir Valiliği'ne duyurulur. 
Genel kurul toplantısı bir kereden çok geri bırakılamaz. 
 

Toplantı yeri 
MADDE 15. Genel kurul toplantıları dernek merkezinin bulunduğu İzmir’de yapılır. 
 

Toplantı yeter sayısı 
MADDE 16.  Genel kurul dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan 
üyelerin yarısından bir fazlasının katılımasıyla toplanır. 
İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak bu 
ikinci toplantıya katılan üye sayısı dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam 
sayısı toplamının iki katından az olamaz. 
 

Toplantı yapılış usulü 
MADDE 17. Dernek genel kurulu toplantıları, ilanda belirtilen ve İzmir Valiliği'ne 
bildirilen gün, saat ve yerde yapılır. 
Genel kurula katılacak  üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları 
karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. 15 inci maddede belirtilen tamsayı 
sağlanmışsa, durum bir tutanakla saptanır ve toplantı yönetim kurulu başkanı ya da 
görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Hükümet 
komiserinin toplantıya gelmemiş olması, toplantının ertelenmesini gerektirmez. 
Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkanvekili ile 
yazman seçilir. Toplantının yönetimi genel kurul başkanına aittir. Yazmanlar toplantı 
tutanağını düzenler ve başkanla birlikte imzalarlar. Toplantı sonunda bütün tutanaklar 
ve belgeler yönetim kuruluna verilir. 
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Üyelerin hakları 
MADDE 18.  Hiç kimse bir derneğe üye olmaya ve dernekte üye kalmaya 
zorlanamaz. Her üyenin istifa hakkı vardır.  
Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir.  Üyeler arasında dil, ırk, renk, cinsiyet, din ve 
mezhep, aile, zümre ve sınıf ayrımı ya da  ayrıcalık  yoktur. 
Her üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır, üye oyunu doğrudan bizzat kendisi 
kullanmak zorundadır. 
Fahri üyeler istedikleri takdirde aidat verebilirler. Fahri üyelerin oy hakkı yoktur. 
Ancak, üyeliklerde 2098 sayılı Dernekler Kanunun'nu 4. maddesi ile 16. maddesinde 
belirtilen kurallar geçerlidir.  
 

Toplantıda görüşülecek konular 
MADDE 19. Genel kurul toplantısında yalınız gündemde yer alan maddeler görüşülür. 
Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi 
istenen konuların gündeme alınması zorunludur. 
 

Genel kurulun yetki ve görevleri 
MADDE 20. Dernek Genel Kurulu aşağıda belirtilen konularda yetkili ve görevli 
kılınmıştır. 
a. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulunu  yedek üyeleri ile birlikte 
seçmek, 
b. Yönetim ve denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi, yönetim kurulunun 
aklanması, 
c. Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen ya da değiştirilerek kabul 
edilmesi, 
ç. Derneğe gerekli taşınmaz malların alınması ya da elde bulunan taşınır, taşınmaz 
malların satılması konusunda Yönetim Kuruluna yetki vermek, 
d. Derneğin federasyon kurmasına, kurulmuş federasyonlara katılmasına karar ve bu 
yoldaki işlemleri tamamlamak üzere Yönetim Kurulunu görevlendirmek, 
e. Derneğin uluslararası çalışmalarda bulunması, yurt dışındaki dernek ya da 
kuruluşlara üye olarak katılması ya da ayrılmasına karar vermek, 
f. Üyelikten çıkarılma kararlarına yapılan itirazları karara bağlamak, 
g. Diğer illerdeki benzer konuda çalışan derneklerle işbirliği ve ortak çalışmalar 
yapması  için yönetim kuruluna yetki vermek, 
ğ. Dernek tüzüğünü değiştirmek, 
h. Derneğin feshine karar vermek, 
ı. Tüzüğün Dernekler Kanunu ve Medeni Kanunun Genel Kurula tanıdığı hak ve 
yetkileri kullanıp görevlerini yerine getirmek. 
 

Yönetim kurulunun kuruluşu yetki ve görevi 
MADDE 21. Yönetim Kurulu 7 asil 7 yedek üye olarak Genel Kurul tarafından gizli 
oyla seçilir. 
 
MADDE 22. Yönetim Kurulu üyeleri, kendi arasından bir dernek başkanı, bir dernek 
başkan yardımcısı, bir yazman üye, bir sayman üye seçerek görev bölümü yapar. Bu 
seçim de gizli oy ile olur. Yönetim Kurulu kararları katılanların oy çokluğu ile alınır. 
Çoğunluk olmadıkça toplantı yapılamaz.  
MADDE 23. Dernek Başkanı, Yönetim Kurulu adına Derneği temsil ve Yönetim 
Kurulu toplantılarına başkanlık eder. Yönetim Kurulunun kararlarını uygular ve 
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uygulatır. Dernek görevlilerinin çalışmalarını denetler.  Tüzükle verilen görevleri 
yerine getirir. 
 
Başkan yardımcısı, Başkanın yokluğunda ve başkanın isteği üzerine Başkana ilişkin 
görevleri yapar, çalışmalarında başkana yardım eder. 
 
Yazman üye, Derneğin büro ve yazışmalarından sorumludur. Toplantı tutanaklarını 
düzenler, defter ve kayıtları tutar, Genel Kurula sunulacak çalışma raporu taslağını 
Başkan ve yardımcısı ile birlikte, bütçe taslağını sayman üyelerle birlikte Yönetim 
Kuruluna hazırlar. Yönetim Kurulu gündemini Başkan ile birlikte hazırlar, üyelere 
dağıtır. 
 
Sayman üye, Derneğin parasal işlerinden sorumludur. İlgili defter ve kayıtları 
düzenler. Demirbaşların korunmasını sağlar, bütçe tasarısını hazırlar. Harcamaları 
her Yönetim Kurulu toplantısında olur'a sunar. Harcamaların yararlı biçimde ve 
Dernek amaçları doğrultusunda,  verimli kullanımını sağlar. 
 
MADDE 24. Yönetim Kurulu aşağıdaki çalışmaları yapar: 
a. Derneği temsil eder. Gerekirse, bir ya da birkaç üyesine yetki verir. Gerektiğinde, 
bu yetki ile Avukat tutar. 
b. Üyeliğe almaya yetkilidir, üyelikten çıkarılma konusunda genel kurula öneride 
bulunur. 
c. Genel Kurul toplantısına sunulacak raporu, bütçe tasarısını hazırlar, genel kurul 
toplantılarının gün ve yeri ile gündemini saptar, tüzük ile verilen diğer görevlerini 
yerine getirir. Genel Kurul kararlarını gerçekleştirir. 
ç. Ayda en az 1 kere toplanarak hazırlanan gündeme göre çalışmalar yaparak karar 
alır. Çalışmalarında başkan, yardımcısı, yazman ve sayman üyeye yardımcı olur, 
kararların uygulanmasını denetler. 
d. Derneğin gelir ve gider işlerini yerine getirir; yönetim kurulu kararı ile gelir 
vegiderleri başkan ve sayman üye aracılığı ile yürütür. Gelecek döneme ilişkin bütçeyi 
hazırlar, genel kurula sunar. 
e. Dernek personelini göreve alır, aylık ücretini saptar; görevden çıkarır. 
f. Üç ayda bir sayman üyenin gelir gider ile  ilgili açıklamasını, yazılı raporunu da 
inceleyerek dinler, gerekli önlemleri önerir, kararlaştırır. 
g. İzmir İl'i sınırları içinde patoloji ile ilgili çalışmaların en etkili bir biçimde 
sürdürülmesi, ulusal ve uluslararası düzeydeki yeniliklerin ve bilimsel gelişmelerin 
meslektaşlara, hekimlere ve topluma aktarılması için gerekli çabalarda bulunur. 
İlgililere öneriler yapar. Uygun gördüğü girişimlerde bulunur. Bu amaç ile İl'deki 
ilgilileri ve uzmanları, meslektaşları ve bilim adamlarını bir araya getirmeye çalışır. 
Bunların bilgi alışmerişi yapması ve dayanışması için gerken çabayı gösterir. 
ğ. Denetçilerin her altı ayda bir verecekleri raporu inceleyerek gereğini yapar. 
h. Türk vatandaşı olmayanların dernek üyeliğine kabulu durumunda, bunların on gün 
içinde İzmir Valiliği'ne bildirir. 
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MADDE 25. Yönetim kurulu üye sayısı, boşalmalar nedeniyle yedeklerinde 
getirilmesinden sonra, üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse, genel kurul  
mevcut yönetim kurulu üyeleri ya da denetleme kurulu üyeleri tarafından toplantıya 
çağrılır. Çağrının yapılmaması durumunda, dernek üyelerinden birinin başvurması 
üzerine, İzmir sulh hukuk mahkemesi hakimi duruşma yaparak, dernek üyeleri 
arasından seçeceği üç kişiyi, bir ay içinde genel kurulu toplamakla görevlendirir. 
 

Denetleme kurulu 
MADDE 26. Denetleme Kurulu üç asil, üç yedek üyeden oluşur. Seçimi gizli oy ile 
yapılır. Düzeni ve üyelik boşalmasında Yönetim Kurulu örnek alınır. İlk toplantısında 
üyelerden birisi başkanlığa seçilir. 
Yılda en az üç kez derneğin gelir ve gider ile ilgili kayıtları incelenip giderlerin tüzüğe 
ve kurallar ile kanunlara uygun olup olmadığını saptar. Yönetim kuruluna altı ayda bir 
rapor verir. Yönetim kurulunun çalışmaları konusunda Genel kurula rapor sunar. 
Gerekli görürse oybirliği ile alınacak karar ile Genel Kurulu olaganüstü toplantıya 
çağırır. 
 
MADDE 27. Dernek organlarındaki tüm görevler fahridir. Derneğin bağlı 
kuruluşlarında, hastane, klinik, labratuvar, dispanser, sağlık merkezi, kanser erken 
tanı merkezi, kanser tarama merkezi ya da başka kuruluşlarında aylık ile çalışanlar 
dernek organlarına seçilemezler. Önemli ve zorunlu durumlarda Genel Kurul aksine 
karar verebilir. 
 

Organ seçimlerinin valiliğe bildirilmesi 
MADDE 28. Genel Kurulun seçimler ile kapanmasından başlayarak 7 gün içinde 
dernek başkanlığı tarafından Yönetim Kurulları asil ve yedek üyelerin ad ve soyadları, 
iş vekonut adresleri ile birlikte iki örnek olarak Valiliğe bildirilir. 
 

DÖRDÜNCÜ  BÖLÜM 
 

Kollar ve komisyonlar 
MADDE 29. Dernek Genel Kurulu ya da Yönetim Kurulu, Tüzükte yazılı 
amaçlarınivedilikle ve daha başarıyla gerçekleşmesini, patoloji  alanındaki 
çalışmaların ve bu çalışmaların topluma katkı ve yansımalarının daha kısa zamanda 
gerçekleşmesini  sağlamak üzere yardımcı çalışma kolları ve komisyonları kurup 
kaldırabilir. Kol ve komisyonlar çalışmaları nedeniyle Yönetim kuruluna karşı 
sorumludur. Bunlarda asli ve onursal üyeler görev alabileceği gibi, üye olmayan 
yetenekli, bilgi birikimi ve deneyimi olan kişilere de görev verilebilir. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 
 

İç denetim ve saymanlık - gelir kaynakları ve defterler 
MADDE 30. Derneğin işlerinin yürütülmesini Yönetim Kurulu üyeleri özenle izler. 
Giderlerin ödenmesini, gelirlerin toplanmasını, başkan ile sayman üye yürütür. 
Giderler,başkanın ve sayman üyenin imzaları ile yapılır. Gelirler düzenli sıra nolu 
Maliye'den alınan makbuzlar ile toplanır. 
 
MADDE 31. Çalışmalar nedeniyle, Yönetim Kurulu kararına bağlı olarak yapılan 
giderler, miktarı ne olursa olsun, belgeleri alınarak, sayman tarafından yapılır. 
 
MADDE 32. İç denetim ve saymanlık işleri için, ayrıca önergeler çıkarılarak, Yönetim 
Kurulu kararı ile yürürlüğe konulur. 
 

Derneğin gelir kaynakları 
MADDE 33. Derneğin gelir kaynakları şunlardır: 
a. Üyelerin yıllık aidatları 500 000 TL dir. 
b. Dernek çalışmalarından elde edilecek  gelirler (Toplantılar, geceler, geziler, 
sergiler, yayınlar, dergiler, yarışmalar, eğlenceler vb.). 
c. Derneğin düzenleyeceği piyango gelirleri. 
ç. Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış 
ve yardımlar. 
Kamu yararına faydalı dernek sayılıncaya dek Dernek siyasi partilerden, partilere 
bağlı kuruluşlardan, işçi işveren kuruluşlarından yardım alamaz. Dış ülkelerdeki 
gerçek ve tüzel kişilerin yardımını yönetim kurulu uygun görürse ancak İçişleri 
Bakanlığı'nın izniyle kabul edebilir. 
 

Dernek defterleri ve kayıtları 
MADDE 34. Dernek, aşağıda yazılı  defterleri tutar. 
a. Üye kayıt defteri; derneğe girenlerin kimlikleri, derneğe giriş tarihleri, aylık ya da 
yıllık aidatları bu deftere yazılır. 
b. Karar Defteri; Yönetim kurullarının kararları tarih ve numara sırasıyla  bu deftere  
yazılır ve kararların altı başkan ve üyelerce imzalanır. 
c. Gelen ve giden  evrak defteri; gelen ve giden evrak, tarih ve numarası ile bu deftere 
kaydolunur. 
Gelen evrakın asılları, giden evrakın kopyaları dosyada saklanır. 
d. Gelir ve gider defteri; dernek namına alınan bütün paraların alındıkları ve harcanan 
paraların da verildikleri yerler, açık ve düzenli olarak bu defterlerde gösterilir, 
g. Bütçe kesin hesap ve bilanço defteri; bütçe, kesin hesap ve bilançolar bu deftere 
işlenir, 
e. Demirbaş defteri; derneğe ait demirbaş eşyalar bu deftere işlenir. 
f. Alındı belgesi kayıt defteri. 
Makbuzlar dernek mührü ile damgalanır. Tüm defterler Noterlikçe tasdik olunur. 
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ALTINCI BÖLÜM 
 

Son kurallar, tüzük değişikliği 
MADDE 35. Tüzükte yapılacak değişiklikler Genel Kurula katılan üyelerin 2/3 olumlu 
oyuyla gerçekleşir. Tüzük değişikliğine karar verme yetkisi genel kurulundur. Tüzük 
değişikliği ancak gündemde yer almışsa ya da hazır bulunan üyelerden onda birinin 
yazılı isteği üzerine gündeme alınmışsa genel kurulda  görüşülebilir. Tüzük 
değişikliğine karar verme yeter sayısı, hazır bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğudur. 
Tüzük değişikliğinin tescil ve ilanı dernek kuruluşundaki yöntemlere uygun olarak 
yapılır. 
 

Derneğin feshi 
MADDE 36. Dernek genel kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. Genel 
kurulun derneğin feshine karar verebilmesi için, tüzüğe göre genel kurula katılma 
hakkına sahip bulunan dernek üyelerinin en az 2/3’nün toplantıda hazır bulunması 
gereklidir. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanamaması durumunda, üyeler 14. 
maddeye göre ikinci toplantıya çağrılır.  İkinci toplantıya çağrılan üye sayısı ne olursa 
olsun, fesih konusu görüşülebilir. Feshe ilişkin kararın, toplantıda hazır bulunan 
üyelerin 2/3 çoğunluğu ile verilmesi zorunludur. Derneğin feshi durumunda, 2908 
sayılı yasanın 49. maddesi uygulanır. 
 
Derneğin feshi durumunda, derneğin mal varlığı, Türkiye’de bulunan diğer patoloji 
derneklerine devredilir ve bu iş için genel kurulca  3 kişilik tasfiye kurulu 
görevlendirilir.   
 
MADDE 37. Tüzükte açıklık bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu ile Medeni 
Kanun'daki ilgili kurallar uygulanır. 
 
Dernek Geçici Yönetim Kurulu: 
Prof. Dr. Yıldız Erhan (Başkan) 
Prof. Dr. Özden Günel (Üye) 
Prof. Dr. Emek Özen (Üye) 
Prof. Dr. Gül Yüce (Üye) 
Prof. Dr. Fikri Öztop (Üye) 
Prof. Dr. Müge Tunçyürek (Üye) 
Prof. Dr. Saliha Soydan (Üye) 
Prof. Dr. M. Şerefettin Canda (Üye) 
 
Ege Patoloji Derneği Yönetim Kurulu Üyeleri 
Prof. Dr. Yıldız Erhan (Dernek Başkanı) 
Prof. Dr. Emek Özen (Başkan Yardımcısı) 
Uzm. Dr. Ali Veral (Yazman Üye) 
Prof. Dr. Gülşen Kandiloğlu (Sayman Üye) 
Doç. Dr. Ümit Bayol (Üye) 
Uzm. Dr. Neşe Ekinci 8Üye) 
Uzm. Dr. Erdener Özer(Üye) 


